

重庆聚狮新材料科技有限公司
合成一工序PPS生产和六工序精馏工艺自动化提升和优化项目比选采购

评审办法
资格审查：各比选单位无同行业成功应用业绩不能参与本次项目比选。不缴纳比选采购保证金视为比选邀请单位自动放弃本次项目比选资格。在满足资格基础上，依据以下评审办法开展评选工作。
技术部分（50分）

1.供货范围（5分）

比选单位满足技术规格书中供货范围内物资供货、安装、服务直至达到验收条件得5分，偏离1项扣2分。

2.设备硬件及软件配置清单（5分）

比选单位依据技术规格书功能需求，配置相应硬件及软件，详细罗列配置硬件清单及品牌、软件清单，满足需求得0~3分。依据配置情况和品牌采用类比分析法赋0~2分。

3.技术方案（26分）

比选单位依据技术规格书自动化改造目标和内容要求，详细阐述本次项目的实现功能，自动化提升和优化输出条数及最终实现的控制目标和控制指标，明确参与本次项目的组织机构及机构成员（成员需包含反应釜一键控制和精馏控制同类成功应用案例实施的相关专家，且为本次项目的实施人员），阐述项目进度计划及项目实施过程中的安全风险及控制措施、可靠性保障措施、先进性技术等得13分，采用类比分析法赋0~13分。

4.质量保证（4分）

质量保证响应我公司要求得2分，不响应得0分。质量保证依据投标情况，采用类比分析法赋予0~2分。

5.售后服务（4分）
售后服务响应我公司要求得2分，不响应得0分。售后服务依据投标情况，采用类比分析法赋予0~2分。

6.工作业绩（6分）

在满足资格审查要求的基础上，提供近两年主导参与的同类工程业绩 (业绩以合同书或验收合格证明扫描件，加盖用户公司章)，投标人每提供一个客户业绩得1分，本项最多得6分。

二、商务部分（10）

1.付款条件（5分）

响应比选文件付款要求得2分，不满足的得0分；优于比选文件要求得0-3分（采用类比法进行评分）。本项得分不超过5分。

2.交货工期（4分）

写明交货工期，承诺满足比选文件货期要求“合同生效后6月内完成供货、安装、技术服务、投入运行直至达到验收条件”得4分，无承诺得0分。

3.法律纠纷事件（1分）

近两年无承担主要责任的法律纠纷事件得1分；有法律纠纷的，需提供法律纠纷情况说明，并承诺不得因法律纠纷事件影响聚狮新材料科技有限公司声誉及项目实施，若有影响则承担全部赔偿等责任；否则，按0.5分/件扣分，扣完为止。

三、报价部分（40分）
以报价平均价为比选基准价，各有效投标报价分别与比选基准价相比较，每高于比选基准价1万元扣1分，每低于比选基准价1万元扣0.5分，不足1万元按1万元计。


